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新北市立二重國民中學 115學年度聯課活動實施辦法 

壹、 依據：教育部十二年國民基本教育課程綱要總綱。 

貳、目的: 

一、本於全人教育的精神，以「自發」、「互動」及「共好」為理念，以「成就每一個孩

子—適性揚才、終身學習」為願景。 

二、規劃彈性學習課程，發展多元社團，提升學生學習興趣並鼓勵適性發展，強化知能

整合與生活運用能力。 

參、實施內容： 

一、教師開社：  

1. 與教務處協調社團教師之分配，每學年調查開課教師之專長、興趣、課程內容、

活動項目…… 

2. 考量現有場地及各社團人數等因素，決定開設之社團。 

3. 依活動內容，社團分類參考如下：服務類、音樂類、學習類、運動類、休閒類，

實際開立社團依當學年度調查結果為準。 

二、活動時間： 

於雙週五第 6-7節聯課活動時段實施，必要時彈性調整 

三、學生分社： 

1. 考量各社團人數，採打散年級與班級建制，混合編組上課。 

2. 學生於上學期第一次聯課活動前依據個人興趣先進行線上選填志願，並由電腦計

算出分組名單。 

3. 除特殊專長學生(棒球隊與技專班)不參加聯課活動外，所有學生均必須參加。 

4. 各社團人數至多以上課地點之容納上限為限，惟特殊性質者不在此限。 

四、聯課活動實施流程 
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五、實施原則： 

1.聯課活動之成立依據下列原則辦理： 

(1) 學生興趣 (2) 教學需要 (3) 教師專長 

(4) 場地使用 (5) 技能培養 

2.教職員專長外之活動項目另聘校外專業人員為社團師資。 

3.為維持課程之完整性，開設時間以一學年為原則，上下學期不另改選社團。 

4.各社團按表定時間在分配場地活動，任課老師需按時指導活動，非下課時間(或指

定休息時間)學生不可私自任意活動。 
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5.社團由指導教師負責，學生推選社長(或隊長)一名主持社務及聯絡事宜，其餘幹部

視各社團工作需求，由教師自行遴派、推選。 

6.社長負責每次上課領取與繳交點名單及活動紀錄簿，協助秩序管理及收發器材用品

等器具。 

六、成果驗收： 

1.第二學期期末舉辦成果展，全部社團均需參加。 

2.靜態成果展以展覽宣傳海報、相關文宣資料、活動企劃資料、活動照片集錦、各項

教具、作品、其他能展現社團特色之物品物件均可。 

3.音樂、才藝、活動性社團，期末於成果週之社團時間於本校視聽中心或二小活動中

心舉辦動態成果展，以各項表演為主，除表演社員外，全校同學與會觀賞。 

4.除統一辦理之成果展覽，各社團亦可自行辦理友誼賽或其他類型發表，唯請事先通

知訓育組。 

七、注意事項 

1.指導教師職責： 

(1) 負責照顧學生安全，防止意外發生。 

(2) 隨時點名掌握學生動態，防範藉機在外遊蕩及逃課之行為。遲到、早退、中

途離開、曠課(含公、事、喪、病假)……等，請務必填寫社團活動紀錄簿中的

點名單、曠課速報單與缺席紀錄欄。 

(3) 維持學生活動之秩序。 

(4) 指導社團活動有關之技能及方法。 

(5) 填寫紀錄簿中聯課活動預定進度表(第四週前完成)。 

(6) 每學期課程結束前兩週結算學生聯課活動成績，並於校務行政系統完成成績

輸入。 

2.學生注意事項： 

(1) 保持愉快心情準時參加聯課活動，不得無故缺席。 

(2) 服從老師指導，遵守上課秩序。 

(3) 注意本身安全，預防意外發生。 

(4) 按時完成指導教師交付之任務。 

肆、考評獎勵： 

一、 學生活動內容及進度由指導老師之專業自主決定之。 

二、 活動出缺席依學生出缺席處理辦法及請假規定辦理。 

三、 學期末印製成績結算通知單，提醒各社團指導教師，由指導教師評訂分數，該

項分數作為該生綜合表現成績考查聯課活動成績。 

四、 辦理教師綜合回饋、問卷……等資料，就本學期實施項目、場地、設備、學生

參與情形等各有關問題提出檢討，以作為下學期改進依據。 

五、 特別獎勵由指導教師視學生實際表現提報獎勵名單(包括參加展出、表演、比賽

獲勝之隊伍或個人擔任社團幹部負責盡職者)。 

伍、經費與器材： 

一、 由校內教師擔任指導老師者，指導費用列入授課時數，不另支付。 

二、 校外另聘指導教師之費用由學校編列預算支應。 

三、 活動所需器材酌由學校購置，材料費用部分由學生負擔。 

陸、本辦法呈校長核可後公佈實施，修正時亦同。 

 


